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»Gutes pilegen
und Neues bewegen«

(Autor unbekannt)

Liebe Leserinnen und Leser,

fuhlen auch Sie sich von diesem Zitat so positiv
angesprochen?

Wir uns auf jeden Fall! Und das nicht bloB, weil
unsere Kernkompetenz, das ,Pflegen®, hier in
allgemeinerer Bedeutung zur Sprache kommt.
Auch wir als Unternehmen stehen immer wie-
der vor der Aufgabe, Bewahrtes (,Gutes") und
Neues in Einklang miteinander zu bringen. Das
zeigt sich ja schon auf der personellen Ebene.
So halten uns einige Mitarbeitende praktisch
seit unserer Griindung 1992 die Treug, wah-
rend viele der neueren Kolleginnen und Kolle-
gen da noch lange nicht auf der Welt waren.
Annlich verhalt es sich mit unseren Aktivitaten,
die (ber die klassische Pflege hinausgehen.
Schauen Sie doch nur einmal in unsere Termin-

Ubersicht — neben Bewéhrtem (z.B. St. Martin
im Nachbarschaftshaus) finden sich dort auch
einige interessante Neulinge (Bankgesprache,
Tanzcafé fur Alleinstehende)!

Apropos: Neu dabei — im Sinne von frisch ex-
aminiert — ist seit kurzem auch unser Pflege-
fachmann Ahmad A., der sich in seinem Leben
ohnehin schon mehrfach auf Neuland begeben
musste.

Seine Kollegin Miriam S. wiederum sorgte im
August fir Bewegung und bereichert seitdem
die Pflegekoordination. Sie fahrt aber auch
weiterhin ihre Frihschichten in der hduslichen
Versorgung, schlieBlich will auch sie ,das Gute
pflegen” ...

Wir wiinschen Ihnen und Euch eine ange-
nehme Lektiire!
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Gekommen.,
um zu bleiben

Es gibt viele gute Griinde, Ahmad A. vor-
zustellen. Erstens: Er hat vor kurzem seine
Ausbildung zum Pflegefachmann erfolgreich
abgeschlossen. Zweitens: Er hat dies als Klas-
senbester getan. Drittens: Er hat dies als Nicht-
Muttersprachler getan, der 2015 aus Syrien
nach Deutschland gefllichtet ist. Viertens: Er ist
auch so ein willkommener Gesprachspartner,
umganglich, reflektiert, einfach ein angeneh-
mer Zeitgenosse, dem man gern zuhort.

Dabei mdchte der geblrtige Syrer eigentlich
gar nicht so im Mittelpunkt stehen. Die aktuell
wieder aufflammende Migrationsdebatte ldsst
aber auch ihn nicht kalt — ihn, der es ja eigent-
lich geschafft hat, der neben der syrischen jetzt
auch die deutsche Staatsbiirgerschaft besitzt
und sich damit ,endlich richtig sicher” flinlen
darf. Das mag seltsam Kklingen flir jemanden,
der nun schon seit neun Jahren in Deutschland
lebt, hier gewissenhaft seiner Arbeit nachgeht
und die Sprache mittlerweile exzellent be-
herrscht. Doch das aktuelle Klima ist kein gu-
tes, wenn dir der deutsche Pass fehlt.

Nach dem Anschlag von Solingen und den
Erfolgen der AfD bei den Landtagswahlen in
Thiringen, Sachsen und Brandenburg ist das
Thema Migration mal wieder in aller Munde.
Die Neue Rechte besetzt den Begriff in mili-
tanter Weise negativ und befeuert damit Ab-
schiebe- und GrenzschlieBungspléne, die nicht
nur moralisch wie rechtlich fragwiirdig sind,
sondern auch den Blick verstellen fiir die vielen
positiven Migrationsgeschichten hierzulande —
wie eben die von Ahmad.

Der heutige Oberhausener stammt aus ar-Rag-
ga im Norden von Syrien. Noch als Minderjahri-
ger trat Ahmad die Flucht nach Europa an. Von
der syrischen Hafenstadt Latakia aus ging es
Uber die Tirkei bis ins rund 3000 Kilometer
entfernte Deutschland. Im Gepédck hatte Ah-
mad materiell nur wenig, aber ein groBes Ziel:
Informatik zu studieren. Nicht jeder weiB in
jungen Jahren so genau, wohin es gehen soll.
Als Voraussetzung firs Studium hétte ihm das
Deutschniveau B2 gereicht, doch Ahmad nahm
auch noch die néchste Sprachlernstufe in An-
griff, um sich nachhaltig an der Uni und Gber-
haupt in Deutschland zurechtfinden zu kénnen.
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Vin.r.
Jessica T., Kaoutar Y., Justus Behmenburg
und Ahmad A.

(Foto Carina S./Pflege Behmenburg)
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Der Sprung von B2 zu C1 gilt als besonders
herausfordernd — Ahmad meisterte ihn im
zweiten Anlauf, ,weil ich unbedingt erfolgreich
studieren wollte*. Doch die Pandemie und die
dadurch  erschwerten  Studienbedingungen
machten ihm einen Strich durch die Rechnung,
er entschied sich letztlich schweren Herzens
zum Abbruch.

Den verstdndlichen Verdruss lieB der junge
Mann, der nach eigener Aussage ,immer Ac-
tion“ braucht, bald wieder hinter sich. Der Rich-
tungswechsel von Informatik zu Pflege klingt
enorm, Ahmad aber hatte ja schon weitaus ein-
schneidendere Ortsverdnderungen hinter sich.
Trotzdem dauerte es eine Zeit, ,bis ich richtig
angekommen bin in der Ausbildung. Das erste
Jahr war schwierig, dann hat es irgendwann
Klick" gemacht und ich bin in einen regelrech-
ten Flow gekommen.“ Mit bekanntem Ergeb-
nis. Den Flow hatte Ahmad selbst entscheidend
in Gang gebracht, als er den Ausbildungstréger
wechselte — von dem Altenheim, in dem er
zuvor schon als ungelernte Teilzeitkraft ausge-
holfen hatte, hin zu Pflege Behmenburg. Dort
war Geschaftsfiihrer und Ausbildungsleiter
Justus Behmenburg sein erster Ansprechpart-
ner. Auch der Juniorchef ist voll des Lobes fir
Ahmad, der die Ausbildung ,mit groBer Hinga-
be gemeistert” habe. Seine Geschichte kénne
auch als kleines Gegenbild zur ,pauschalen
Herabwiirdigung Gefliichteter” gesehen wer-
den, wie sie die Neue Rechte gern betreibt.

Ahmad ist (brigens weiterhin ,gut im Flow*,
S0 gut, dass er nach den Abschlussprifungen
gleich weitermacht. ,Ich genieBe einfach, dass
ich jetzt eigensténdig arbeiten und, nach dem
Tunnelblick wahrend der Ausbildung, etwas
durchatmen kann.*

Das miissen sicher auch Jessica T. und Kaoutar
Y., die gemeinsam mit Ahmad die Abschluss-
prifungen bestanden haben. Wahrend letzte-
rer dem Unternehmen definitiv erhalten bleibt,
plant auch Kaoutar, zu ihrem Ausbildungsbe-
trieb zuriickzukehren — nach einer privaten
Auszeit. Dass sie sich diese nimmt, ist nur allzu
verstandlich, schlieBlich war die Marokkanerin
Uberhaupt erst eine (/) Woche vor ihrem Aus-
bildungsstart 2021 in Deutschland. Drei Jahre
spater hat sie das beste miindliche Examen
des Ausbildungskurses abgelegt. Offensichtlich
die ndchste positive Migrationsgeschichte ...

SOCIAL MEDIA

FACEBOOK INSTAGRAM
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Miilheim begegnet Einsamlkeit mit
dem , Markt der Moglichkeiten”

Riuckblick auf Infoveranstaltung am 20.9.

, Waren Sie schon mal einsam?”

Die wenigsten werden die Frage mit Nein be-
antworten. Problematisch wird es, wenn Ein-
samkeit zum Dauerzustand verkommt, wenn
es dauerhaft an Moglichkeiten fehlt, sich mit
anderen Menschen zu verbinden. Das hat
auch die Regierung erkannt, zumal in NRW,
das ,als bislang einziges Bundesland eine
eigene Stabsstelle gegen Einsamkeit” (Elke
Riedemann) betreibt. Neben einer ersten, grol3
angelegten Einsamkeitskonferenz in Diissel-
dorf lasst vor allem die neue Online-Plattform
(http://www.land.nrw/einsamkeit) aufhorchen,
auf der von Einsamkeit Betroffene Angebote
und Vernetzungsmaglichkeiten vor Ort finden.

Auch die Regionalburos Alter, Pflege und De-
menz, eine gemeinsame Initiative der Landes-
regierung und der Trager der Pflegeversiche-
rung, legen den Finger in die Wunde. In NRW
etwa seien ,14,5 Prozent der Menschen® von
Einsamkeit betroffen (https://alter-pflege-de-
menz-nrw.de/akteure/themen/jahresthema-
einsamkeit/), die Zahl fir die altere und alteste
Bevdlkerung dirfte noch deutlich groBer sein.
Grund genug fir die landesweit 12 Regional-
biros, das Thema ,Einsamkeit begegnen — Zu-

gehorigkeit starken als Jahresthema 2024
besonders in den Fokus zu rlicken. Genau an
dieser Stelle dockte nun eine Veranstaltung in
Milheim an.

Unter dem Titel ,Einsamkeit begegnen —
Wissen und Zugénge starken“ hatte das
fur die Region Westliches Ruhrgebiet zustan-
dige Regionalbiiro am 20. September ins Ge-
meindezentrum der VEK (Vereinte Ev. Kirchen-
gemeinde) am Scharpenberg eingeladen, um
Betroffene und Interessierte tber das Thema
zu informieren. Zu den rund 60 Teilnehmern
gehorten auBerdem zahlreiche professionelle
wie auch freiwillig engagierte Multiplikatoren.
Als Mitveranstalter hatten die Regionalbliros
die Alzheimer Gesellschaft Miilheim e.V., den
Runden Tisch Demenz und eben die VEK ins
Boot geholt. Eine logische Kooperation, teilen
doch alle im Grunde auch das Ziel der Regio-
nalbiiros, die Versorgungsstrukturen flr Pfle-
gebeddirftige und deren Angehdrige in NRW zu
verbessern.

Gut nachvollziehbar hatten die Organisatoren
die dreistiindige Veranstaltung denn auch ge-
gliedert. So strich Elke Riedemann (Regional-
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biro Westl. Ruhrgebiet) in ihrer Erdffnungsrede
zundchst die Tragweite des Themas heraus.
Chronische Einsamkeit flihre wissenschaft-
lich bestatigt zu einer gesundheitlichen Scha-
digung, vergleichbar der ,durch taglich 15
Zigaretten“. Neben weiteren negativen Aus-
wirkungen gelte ein ,um 40 Prozent erhohtes
Demenzrisiko“ als gesichert.

Im Anschluss wurde die Perspektive der Be-
troffenen beleuchtet. Konnte der zundchst vor-
geflihrte Kurzfilm das Thema noch spielerisch
und mit heiterem Ende behandeln, setzten die
von Mitgliedern des Runden Tisches vorge-
tragenen Zitate Einsamer schon eine andere
Duftmarke. Den bewegenden Schlusspunkt
markierte dann Erika Haugg, die ihr Prosastiick
,Einsamkeit und ich* vortrug.

Nach den Betroffenen rlickten die Angebote
gegen Einsamkeit in den Fokus. Uber diesen
,Markt der Moglichkeiten* flinrte gewohnt ver-
siert Peter Behmenburg, als langjahriger Ak-
tiver sowohl in der Alzheimer Gesellschaft als
auch am Runden Tisch ein Experte in Sachen
Demenz und Angehorigenberatung. Wie auf ei-
nem richtigen Markt ging der hauptamtlich bei
Pflege Behmenburg beschéftigte Sozialarbeiter
von Stand zu Stand und tauschte sich mit den
verschiedenen Anbietern aus. Vom Hilfe-Tele-
fon (ber Besuchsdienste, Begegnungsstatten
und Angehorigengruppen bis zum ,Tanz im
Schloss® — der Rundgang offenbarte eine

,immense Vielfalt an Angeboten in Milheim*
(Behmenburg).

Zum Abschluss der Veranstaltung kam dann —
als dritte Perspektive — auch die Wissenschaft
zu Wort. Bernd Schéfer, wissenschaftlicher Mit-
arbeiter der psychologischen Fakultat (Lehr-
stuhlinhaberin: Prof. Dr. Maike Luhmann) an
der Ruhr-Uni Bochum, gab in seinem Vortrag
Einblick in die aktuelle Forschung und vermit-
telte ,Ursachen, Erlebensweisen, Risiken und
Folgen® von Einsamkeit sowie mdgliche Pra-
ventionsmaBnahmen.

Dass aus dem Vortrag spontan ein lebhafter
Austausch (ber weitere Facetten des Themas
hervorging, unterstrich dessen Relevanz aufs
Neue. Dabei offenbarten gleich mehrere Wort-
meldungen eine regelrechte Breitseite gegen
die zunehmende Digitalisierung, zumindest
insofern sie alte Menschen ausgrenze und so
zu deren Vereinsamung beitrage (bspw. (iber
technische Hirden beim Online-Banking oder
Erwerb von Fahrkarten flir Gffentliche Verkehrs-
mittel). Auch an der wachsenden Einsamkeit
von Kindern und Jugendlichen habe die Digi-
talisierung ihren Anteil. Dass diese Zielgruppe
generell noch zu wenig beachtet und unter-
stlitzt werde, bestétigte denn auch Schéfer.
Die Forschung steckt hier — Ironie des Schick-
sals — leider noch in den Kinderschuhen.
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Ein weiterer Nachholbedarf soll zuletzt nicht un-
erwahnt bleiben: Die vorgestellten Milheimer
Angebote gegen Einsamkeit zeigten einmal
mehr, dass das Engagement in karitativen, f(ir-
sorgenden Zusammenhdngen eine weibliche
Domane ist. Dabei konnten doch auch (mehr)
Manner Hilfesuchenden ihr Ohr am Hilfe-Tele-
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fon leinen, mit Altersgenossen das Tanzbein
schwingen oder sich anderweitig einbringen.
Womdglich eine Option flir die Zukunft auf dem
,Markt der Mdglichkeiten® ...
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Miilheim ist kein Miullheim!

Am 12. Oktober haben Mitglieder des Netz-
werks der Generationen (AG HeiBen-Heimat-
erde) und die Kreativ Kids ihren Beitrag zur
Aktion ,Milheim raumt auf* geleistet.

Mit Greifzangen, Schutzhandschuhen und Ab-
fallsdcken ausgestattet sorgten die freiwilligen
Miillwerker zwischen Nachbarschaftshaus und
,Netto“ am HeiBener Marktplatz fiir saube-
re(re) Verhéltnisse. Die Vermillung war schon
erschreckend, allein etwa die Unmenge an
Schnapsflaschchen. Nach rund zwei Stunden
FleiBarbeit kamen die Kinder und Erwachse-
nen mit gut gefiillten Millsacken zurtick, die
die MEG am ndchsten Werktag abholte.

Schiler lernen GERT kennen

Am diesjahrigen Berufeparcours des Unter-
nehmerverbands war auch Pflege Behmen-
burg wieder beteiligt. Neben flnf weiteren
Milheimer Unternehmen hatte der Pflege-
dienst am 9.10. einen Stand im Haus der Wirt-
schaft, an dem gut 60 Neuntkldsslerinnen und
Neuntkldsslern der Realschule Stadtmitte die
Pflegeausbildung vorgestellt wurde.
Besonders im Fokus war dabei GERT. Dahin-
ter steckt kein Mitarbeiter, sondern ein Alters-
simulationsanzug, der mit allerlei Gewichten,
Manschetten, Brillen (zur Simulation diverser
Augenerkrankungen) etc. altersbedingte Ein-
schrankungen eindrucksvoll erlebbar macht.

Behmenbt




~Wer will, der kann!“

Zum Berufeparcours am 9.10. hatte Pflege
Behmenburg einen Mitarbeiter und zwei Mitar-
beiterinnen entsandt. Eine davon war Miriam S.
Von ihrer Kollegin Kathrin Zimmermann heims-
te sie im Nachgang ein kréftiges Lob ein, denn
obwohl zum ersten Mal dabei, ,hat sie das toll
gemacht im Umgang mit den Schiilerinnen und
Schilern. Auch mit unserem Alterssimulations-
anzug kam sie gleich sehr gut zurecht.“ Da-
bei muss man wissen, dass dieser alljahrliche
Termin im Haus der Wirtschaft zwar eine tolle
Gelegenheit ist, der jlingeren Generation den
Pflegeberuf ndherzubringen, die Veranstaltung
aber auch ordentlich Einsatz und einen langen
Atem verlangt. Den scheint die 35-Jahrige in
jedem Fall zu haben, und schaut man sich
ihren Werdegang an, wird Klar, dass sie schon
ganz andere Aufgaben geschultert hat.

Seit fast funf Jahren ist Miriam mittlerweile
bei Pflege Behmenburg. Eine Freundin, deren
Kind im selben ,Nestchen® (Kita-Gruppe fir
die Jungsten) wie Miriams betreut wurde, hatte
sie auf ihren eigenen damaligen Arbeitgeber
aufmerksam gemacht. Nachdem Miriam ihre
gerade noch laufende Weiterbildung (,Behand-
lungspflegeschein®) erfolgreich abgeschlossen
hatte, griff sie zum Telefon — und durfte wenig

spater ihren ersten Dienst als Pflegehelferin flr
den am Flughafen beheimateten Pflegedienst
antreten.

Bei der ,Position” blieb es aber nicht. Nach
etwa einem Jahr wagte sich Miriam an die drei-
janrige Pflegefachaushildung, mit ihrem Arbeit-
geber als Ausbildungstrager. Und nun versteht
man vielleicht, weshalb Einsatze wie der beim
Berufeparcours fir die Milheimerin im Grunde
ein Klacks sind. ,Die Ausbildungszeit war sehr
hart. Ich habe drei Kinder, bin alleinerziehend,
habe irgendwie den Haushalt geschmissen,
mich um meine todkranke Tante gekiimmert,
wann immer es ging, musste natirlich auch fiir
den theoretischen Teil der Ausbildung lernen
— und habe obendrein als Pflegehelferin wei-
tergearbeitet.” Weiterarbeiten miissen, denn
das Ausbildungsgehalt habe natlirlich nicht ge-
reicht. Doch ,ich lehne Gelder vom Sozialamt
ab, da ich immer auf eigenen Beinen stehen
mdchte. So auch mein Lebensmotto: ,Wer will,
der kann!*“

Dass sie allen Umstinden zum Trotz als Klas-
senbeste durchs Ziel ging, erfillt die seit Ap-
ril 2024 nun voll examinierte Pflegefachkraft
y,natirlich mit Stolz*. Sie denkt aber auch an
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ihre ,tollen Freunde, die teilweise auf meine
Kinder aufgepasst haben, damit ich arbeiten
und Geld verdienen konnte.”

lhren Ehrgeiz hat Miriam sich Gbrigens auch
nach gemeisterter Ausbildung bewahrt. Seit
August ist sie zusétzlich zu ihren téglichen
Friihdiensten in der Pflege nun auch noch im

12

Biiro im Einsatz. Mit drei Kolleginnen bildet sie
die Pflegekoordination, sozusagen die Schnitt-
stelle zwischen dem Pflegepersonal, den Pfle-
gebediirftigen und Angehérigen, Arzten und
stationdren Einrichtungen (Krankenhduser, Hei-
me). In der Regel gehért sie zu denen, die am
Ende des Biirotags das Licht ausmachen. Und
selbst dann ist fir sie manchmal noch nicht
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Schluss: Miriam Ubernimmt gelegentlich auch
die (meist arbeitsreichen) Notfallrufbereitschaf-
ten zwischen den Blrodffnungszeiten.

GroBe Herausforderungen liegen ihr anschei-
nend. Die kénnen mitunter physisch auch arg
Klein sein, wie Miriam, nach einer besonderen
Anekdote aus ihrem Arbeitsalltag gefragt, zum
Besten gibt. Noch als Auszubildende sei sie
einmal durch ,ein winziges Badezimmerfenster
geklettert, um eine demente Patientin zu ver-
sorgen, die nach einem Sturz in ihrer Wohnung

TAGLICH BESONDERS

stark am Kopf blutete, die Wohnungstr aber
nicht mehr 6ffnen konnte.” Flr ihren Rettungs-
ginsatz wadre Miriam von der etwas spater
eintreffenden Feuerwehr doch beinahe abge-

worben worden — ,denn wer durch ein derart
winziges Fenster kommt, ist bei uns genau

richtig!“ Da habe am Ende sogar die ladierte
Patientin lachen konnen ...
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PFLEGE BEHMENBURG TERMINE

St. Martin im Nachbarschaftshaus — 6.11. — ab 15 Uhr

ASB-Wiinschewagen beim Altenprojekt — 7.11. — ab 14 Uhr

Beratung Ev. Kirchengemeinde Broich-Saarn - 7.11. - 16 Uhr

Vortrag Ladenkirche ,,Ambulante Pflege“ - 13.11. - 15 Uhr

Woche des Vorlesens im NBH — 13.11. - 15 Uhr

Musikalisches Friihstiick Ladenkirche — 16.11. - 10-12 Uhr

Tanz im Schloss — 16.11. — ab 15 Uhr
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Musikalisches Frithstiick Sommerhof — 7.12. — 10-12 Uhr

Adventsmarkt am Nachbarschaftshaus — 8.12. — 15-18 Uhr

Bankgesprache Saarn - 9.12. — 16 Uhr

Bankgesprache Eppinghofen Zionskirche — 16.12. — 18 Uhr

Tanzcafé fiir Alleinstehende im NBH - 26.12. — ab 15 Uhr

Beratung Styrum - donnerstags — 11-13 Uhr

Beratung Apotheke am Kirchplatz — mittwochs — 11-13 Uhr
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IN MULHEIM UND UMGEBUNG

GESUCHT!

IN VOLLZEIT, TEILZEIT ODER AUF 538 €-BASIS

Du bist freundlich, aufgeschlossen und hast gern Kontakt zu Menschen?

Wir suchen aktuell dringend Hauswirt- Wir bieten Dir:
schaftskrafte, die einkaufen und die M freie Zeiteinteilung
Wohnung unserer pflegebediirftigen M ein tolles Team

Kundinnen und Kunden putzen sowie W bhetriebliche
im Haushalt helfen. Ein Fiihrerschein Zusatzleistungen
Klasse B (Auto) wére von Vorteil.

BEWIRB DICH JETZT!

0208 493066 - KONTAKT@PZHDE @) Pflege Behmenburg






